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羅伯特·奧本海默作為曼哈頓計劃的發源地洛斯阿拉莫斯實
驗室的負責人，經常被視為原子彈的“之父”。 1945 年 7 月
16 日，他親眼目睹了被稱為“三位一體”的核武器首次成功

引爆……
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......他背誦了一段印度教
經文：
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整個科學界和世界氣候專家警告說，氣候崩潰威脅著地球上的
生命，我們正在走向一個不適宜居住的世界
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台灣是世界上最嚴重的環境重犯之一，環境賤民是地球上人均
排放量第十高的國家。

台灣監管機構、銀行、機構投資者和企業都是全球氣候災難的
主要原因。目前，它們都是問題的一部分，而不是解決方案的

一部分！
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世界領導人結束了 COP 27 會議。世界各地的政府監管機構、銀行、機構投
資者和企業都表現出了他們在脫碳和實施能源轉型方面的無能。他們未能
脫碳是氣候變化和現在威脅地球生命的氣候災難的根本原因。在經歷瞭如
此多的失敗之後，政府監管機構、銀行、機構投資者和公司的功能失調和

集體責任仍然有增無減。
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「我們正踩著油門，走在通往氣候地獄的高速公路上。我們的
星球正在迅速接近臨界點，這將使氣候混亂變得不可逆轉……向

淨零排放的過渡必須是迅速、可信、公正和包容的。」
—聯合國秘書長安東尼奧·古特雷斯
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世界已進入第六次大規模滅絕事件：全新世滅絕或人類世滅絕

每個企業、整個世界以及台灣的目標是實現系統性脫碳。

燃燒化石燃料獲取能源會導致碳排放。

只有用零碳能源完全替代化石燃料才能減少排放。
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許多（如果不是全部）公司、銀行、機構投資者和政府監管機構目前都在參與“綠
色清洗”活動。

洗綠：政府監管機構、銀行、機構投資者和公司使用的技術，旨在製造環境責任和
合規的假象，誤導公眾，實際上並沒有減少排放，也沒有消除或減少化石燃料的燃

燒。

大多數綠色清洗實際上是一種“付費污染”的形式。這些做法包括使用碳信用、碳抵
消、碳稅、社區項目、植樹造林、碳封存或其他不從源頭減少排放或實際上用零碳

能源（太陽能、風能、水力、核能）替代化石燃料的機制。）。
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儘管有大量的公共關係預算和廣告，但為污染付費並
不是脫碳。

只有替代化石燃料能源、替代零碳能源才是脫碳。
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問問自己：你是問題的一部分還是解
決方案的一部分？
你知道答案。
您的孩子知道答案。
令人窒息的下一代知道答案。
你會說些什麼
當2030年氣溫達到50°C時，
當2050年60°C到來時，
當農作物歉收時（現在正在發生），
2040 年飲用水供應終止。
您打算開始轉型成為解決方案的一部
分嗎？
還有什麼比開始集體訓練更重要的呢
？
你真的有蠢到無法生存嗎？
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➢ 二戰後布雷頓森林體系的利潤最大化心態導致了氣候災難

➢ 世界未能從利潤最大化轉變為平衡所有利益相關者的需求

➢ 世界需要統一的標準和合規系統來監測、衡量和報告可持續性
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• 世界需要用新的可持續法治以及符合可持續新心態的最佳實踐合規標準和標
準操作程序來改造和重新制定舊的法治
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什麼是《薄伽梵歌》？

• 《薄伽梵歌》是 700 節的印
度教經文

• 阿朱那（戰士）面對一支包
含他的朋友和親戚的敵軍

• 克里希納勳爵（毘濕奴神的
化身）教導他更高的哲學，
使他能夠履行自己的職責

• 這就是所謂的“佛法”或“神聖
職責”
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什麼是佛法（”Dharma“）？

• 佛法是神聖的職責

• 克里希納勳爵指示阿朱那“做正確的事”

• 佛法通常被翻譯為：

➢ “法律”

➢ “美德”

➢ “真相”

• 佛法與自然和諧、宇宙秩序和平衡相關

17



《薄伽梵歌》的三個重要教訓是什麼？

抵制慾望

抵制慾望

抵制貪婪和財富

18



將Dharma Codex融入我們當前的氣候現實

• 與自然建立聯繫

• 對人類行為對地球的影響承擔責任

• 認識到應對氣候危機的緊迫性並立即採取行動

• 培養對包括子孫後代在內的所有受氣候變化影響的人的同情心和同理心

• 在日常活動中採取行動幫助地球

• 佛法可以為理解氣候危機的倫理層面提供一個框架

19



現在到底發生了什麼？

• 我們知道台灣的監管機構和受監管實體了解氣候變化帶來的挑戰

• 台灣的監管機構（金融服務委員會、銀行局、保險局、證券局）和受監管實體（
銀行/貸款人、保險公司/被保險人、機構投資者/被投資公司和供應鏈公司）並
不總是有能力充分了解有關信息量的複雜信息。氣候變化、氣候危機、氣候崩潰
，以及如何實現可持續性和彈性。

• 為了能夠理解這一點，處理信息，然後組織它，為自己和他們所監管的人創建和
實施全球合規的最佳實踐，同時實施可持續標準、法律框架和護欄，以實現卓越
運營，這不僅是一項艱鉅的任務;這往往是不可能完成的任務。

• 坦率地說，台灣監管上市公司、銀行、保險公司、投資者和上市公司的監管機構
可能需要建議/指導/協助，以便為監管機構和受監管實體實施全球合規的標準、
系統、護欄和解決方案，這並不奇怪。
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現在到底發生了什麼？

• 如果沒有專門的協助，監管機構、機構投資者、被投資公司如何了
解詳細標準的層次或數百個可持續發展標準的深入內容

• 難怪能夠提供這種指導的人很少

• 台灣企業實施全球合規的戰略和運營流程，以在綠色投資和貸款方
面有效競爭，符合所有人的利益。

• 我們相信，台灣所有利益相關者都希望在這一領域做正確的事情，
管理團隊和決策者需要獲得這些專業知識和幫助。
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現在到底發生了什麼？

• 二戰後布雷頓森林體系的利潤最大化心態導致了氣候災難
➢ 世界經濟體係是為了股東利潤最大化
➢ 以利潤為最終目標是基於導致氣候災難的化石燃料
➢ 80年來為了獲取利潤而忽視環境和所有其他利益相關者的利益導致了氣候
災難

➢ 僅利用利潤的舊法律和製度會使氣候災難長期存在，如果不改變，就會阻
礙監管機構、銀行、機構投資者和公司轉變和扭轉氣候災難的根源

➢ 貪婪、慾望、色欲、舊的放任心態和舊法律因繼續按慣例行事而導致氣候
災難

➢ 短期思維：對季度利潤和短期收益的重視導致公司優先考慮眼前的財務收
益而不是長期可持續性

➢ 缺乏監管干預：布雷頓森林體系旨在最大限度地減少政府對經濟的干預，
導致要求優先考慮可持續性的監管失敗
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現在到底發生了什麼？

• 世界未能從利潤最大化轉變為平衡所有利益相關者的
需求
➢ 從股東利潤最大化到平衡所有利益相關者需求的轉變尚
未發生

➢ 聯合國警告和締約方會議未能改變行為並實現可持續性
➢ 政府監管機構、銀行、機構投資者和公司的集體責任有
增無減

➢ 脫碳失敗正在導致氣候災難
➢ 儘管迫切需要採取行動應對氣候變化，但許多政府、銀
行、公司和投資者缺乏監測、衡量和改進脫碳和能源轉
型標準的標準和系統

23



現在到底發生了什麼？

• 世界需要統一的標準和合規系統來監測、衡量和報告可持續性
➢ 目前，沒有統一的世界標準來監測、衡量、報告進展或基準可持
續性

➢ 由於監管機構的疏忽，公司、銀行和投資者群龍無首
➢ 現有法律沒有強製或執行符合國際最佳實踐標準操作程序和全球
標準的可持續法律框架和護欄，並且無法推動脫碳或能源轉型（
用零碳能源替代化石燃料）

➢ 自私的標準和不完整或過時的標準使推動脫碳和能源轉型變得不
可能

➢ 1945 年制定的標準不符合迫使所有利益相關者降低排放所需的要
求

➢ 公司未能在財務報告中披露與氣候變化相關的風險和機遇
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現在到底發生了什麼？

• 實施舊法律以實現利潤最大化濫用和未能採用新的可持續法律是人類的主要
問題
➢ 以犧牲環境為代價追求利潤最大化的慣常行為繼續加劇氣候災難
➢ 使用自私和不完整的標準來衡量可持續性
➢ 利用洗綠來欺騙監管機構和利益相關者
➢ 監管機構和受監管實體之間的利益衝突
➢ 舊法律不是為了解決現代問題而製定的，它們使用不同的標準和過時的方
法來衡量可持續性，並被利益相關者濫用，並且不能推動轉型

➢ 監管機構、銀行、機構投資者和公司缺乏透明度和問責制
➢ 勾選會計實務
➢ 未能衡量資產負債表上沒有的標準

25



世界需要用新的可持續法治以及符合可持續新心態的最佳實踐合規標準
和標準操作程序來改造和重新制定舊的法治

• 為了重新設定舊的法治和體系，需要一種新的可持續方法：
➢ 將心態從利潤最大化轉變為平衡所有利益相關者的需求
➢ 提供以結果為導向的整個政府和整個社會的努力，制定、規劃和
實施具體的Dharma Codex合規性市場塑造結果，以實施能源轉型
和脫碳

➢ 使用最大公分母方法創建符合國際最佳實踐 SOP 和全球標準的可
持續標準、法律框架和護欄

➢ 採用並執行能夠測量、監控和報告無形標準的系統
➢ 實施系統來監控、衡量和報告所有新的可持續標準和準則的遵守
情況

26



創建Dharma Codex的方法論

• 不能相信監管機構、銀行、機構投資者和公司能夠制定衡量可持續性
的標準，因為：
➢ 他們只關心利潤最大化，而不是平衡所有利益相關者的利益
➢ 他們選擇自私的標準
➢ 他們有利益衝突
➢ 他們只從事綠色清洗
➢ 他們使用“勾選”會計實踐
➢ 他們的決策過程缺乏透明度
➢ 他們更喜歡關注短期利潤而不是長期可持續性
➢ 他們制定的所有法律、制度和標準操作程序都不會導致脫碳或能
源轉型

27



創建Dharma Codex的方法論

• 制定可持續Dharma Codex的方法只能由以下人員創建：
➢ 努力平衡所有利益相關者的需求而不是利潤最大化
➢ 選擇客觀、透明且可驗證的標準
➢ 選擇標準時不偏向任何特殊興趣
➢ 避免漂綠
➢ 使用超越“勾選”的嚴格標準
➢ 決策過程透明
➢ 優先考慮長期可持續性而不是短期利潤
➢ 支持推動脫碳和能源轉型的法律、體系和標準操作程序
➢ 不受利益衝突影響
➢ 保護地球、子孫後代和所有生物

28



創建Dharma Codex的方法論

• 方法論包括對全球可持續發展標准進行廣泛的研究和審查
• 專注於：

➢ 環境、社會及管治標準
➢ 赤道原則標準
➢ 國際金融公司績效標準

• Dharma Codex 創建者審查的可持續性標準：
➢ 全球 12 家證券交易所的 ESG 可持續發展標準
➢ 11 個披露框架使用的 ESG 標準
➢ 22家銀行對赤道原則和國際金融公司績效標準的解釋和方法
➢ 65+個國際標準、協議和協議
➢ 90+項供應鏈標準

29



創建Dharma Codex的方法論

倫敦證券交
易所

新加坡交易
所

香港聯合交
易所

東京證券交
易所

上海證券交
易所

深圳證券交
易所

台灣證券交
易所

台北交易所

納斯達克
紐約證券交

易所
巴西證券交

易所
尼日利亞交
流集團
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評估全球 12 家證券交易所的 ESG 可持續發展標準



創建Dharma Codex的方法論

全球報告倡議組織（
“GRI”）

可持續發展會計準則
委員會（“SASB”）

氣候相關財務披露工
作組（“TCFD”）

自然相關財務披露工
作組（“TNFD”）

國際綜合報告理事會
（“IIRC”）

聯合國指導原則報告
框架（“UNGP”）

氣候披露標準委員會
（“CDSB”）

CDP（“前氣候信息
披露項目”）

聯合國全球契約（
“UNGC”）

聯合國可持續發展目
標（“UNSDGs”）

可持續證券交易所倡
議（“SSE”）
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不同組織（包括非政府組織、商業團體、非營利組織、智囊團和政府）創建的 11 種不
同披露框架使用的 ESG 標準評估：



創建Dharma Codex的方法論

摩根大通 花旗銀行 富國銀行 高盛

美國銀行 匯豐銀行 渣打銀行 瑞士信貸

元大商業銀
行

瑞穗銀行 台灣銀行
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22 個赤道原則和國際金融公司績效標準銀行的評估解釋和方法：



創建Dharma Codex的方法論

台新國際銀
行

台北富邦銀
行

兆豐銀行 O銀行

第一商業銀
行

玉山商業銀
行

中國信託商
業銀行

荷蘭國際銀
行

Cathay 
United Bank

永豐銀行 德意志銀行
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22 個赤道原則和國際金融公司績效標準銀行的評估解釋和方法：



創建Dharma Codex的方法論

65+個國際標準、協議和協議，包括但不限於：

34

TCFD 使用情景分析來披露
氣候相關風險和機遇

聯合國工商業與人權指導
原則

世界銀行環境和社會框架
國際金融公司環境和社會

管理體系實施手冊

經合組織關於採掘業利益
相關者有意義參與的盡職

調查指南

Biodiversa 利益相關者參與
手冊

聯合國開發計劃署（
“UNDP”）社會和環境標準
：利益相關者參與指導說

明

全球環境基金（“GEF”）利
益相關者參與政策實施指

南

美洲開發銀行（“IDB”）美
洲開發銀行項目磋商和利

益相關者參與指南

綠色氣候基金可持續發展
指導說明：設計並確保利
益相關者有意義地參與綠
色氣候基金資助的項目

國際自然保護聯盟（
“IUNC”）：企業生物多樣
性績效規劃和監測指南

糧農組織：尊重自由、事
先和知情同意



創建Dharma Codex的方法論

65+個國際標準、協議和協議，包括但不限於：
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經合組織跨國企業指南
糧食及農業組織環境和

社會管理指南
企業社會責任倡議：人

權申訴機制
國際勞工組織職業安全
與健康管理體係指南

職業健康與安全管理指
南（“OSHA”）標準

國際勞工組織（“ILO”）
勞工標準

聯合國人權事務高級專
員辦事處（“OHCHR”）

工商業與人權
棉花理事會信任協議

世界銀行集團資源效率
與污染預防和管理

投資者水工具包（Ceres
）

國際金融公司環境健康
與安全指南

聯合國全球契約（
“UNGC”）首席執行官水

使命



用於創建Dharma Codex的方法

65+個國際標準、協議和協議，包括但不限於：
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IUNC：減輕與風能和太
陽能開發相關的生物多

樣性影響

丹麥人權研究所尊重原
住民權利：公司盡職調

查清單

聯合國保護世界文化和
自然遺產公約

哈佛法：人力資本指標
的公司披露

紐約州法律：打擊工作
場所性騷擾

一般數據保護條例（
“GDPR”）

ESG 研究中心：ESG 綜
合財務和非財務比率

Arjuna Capital：性別薪
酬記分卡

上交所：投資者ESG信
息報告示範指引

道德貿易倡議：人權盡
職調查框架

企業責任跨信仰中心（
“ICCR”）投資者人權工

具包

企業社會責任倡議人權
盡職調查：基於風險的

方法



創建Dharma Codex的方法論

90+項供應鏈標準，包括但不限於：
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負責任的採購 反歧視
負責任的材料採

購
預防童工

申訴機制
結社自由和集體

談判
反騷擾和虐待 預防強迫勞動

工作和生活條件 行為準則評估
公平的工資福利

和合同
未成年工保護



用於創建Dharma Codex的方法

90+項供應鏈標準，包括但不限於：
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債役勞工 受賄 使用禁用物質
非法處置危險廢

物

培訓與溝通 事件管理
健康和安全許可

證
職業健康與危害

預防

傳染病的準備和
應對

碳排放量 能源效率 水資源管理



Dharma Codex的創建者

• Dharma Codex由 30 歲以下的人創建，與監管機構、銀行、機構投資者和公司
不同，不存在利益衝突

• 創造者必須只關心為子孫後代保護環境。這群年輕人認識到保護環境的重要
性，並認為他們有責任採取行動並創建Dharma Codex

• Dharma Codex背後的青年領導運動是年輕人就影響他們和眾生未來的問題採
取行動的更大趨勢的一部分

• 前幾代人應對氣候災難負責，他們專注於以犧牲地球上的生命為代價來實現
利潤最大化。只有新一代才足夠關心地球並拯救它
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Dharma Codex 的創建者

• Lilian Hua, Yale ’21

• Brandon Lu, Yale ’21

• Victoria Lee, UCI ’16 

• William Chao, Yale ’21, 
Columbia Law ’24 

• Meiting Chen, Yale ’21

• Zifeng Zeng, Yale ’22, 
Columbia Law ’25

• Hongyi Shen, Yale ’23

• Karen Wu, Tufts ’21

• Samuel Petkas, Yale ’22

• Pirawat Punygupta, Yale ’22

• Phoebe Autio, University of 
British Columbia’20

• Cindy Li, Imperial College 
London ’23
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• Anne Lu, Yale ’20

• Shunhe Wang, Yale Law ’23 

• Susan Chen, Yale ’20

• Ellen Tung, Santa Clara 
University School of Law ’20 

• George Shen, Yale Law ’22

• Jose Mario Ponce, National 
Taiwan University ‘19

• Meng Fei Shen, Yale ’19 

• Josie Tai, Yale ’20 

• Jeffrey Fu, Yale ’20, Columbia 
Law ’23

• Jacky Fung, Yale ‘17, Hong 
Kong University Law School 
’19

• Nicolas Torres, Taipei 
European School ‘24

Dharma Codex 的創建者包括但不限於：

🇲

🇽

• Max Chen, NYU ‘19

• Brendan Campbell, Yale ’21

• Nicole Zhen, Yale ’22

• Claire Hong, Pitzer ’25

• Zachary Black, Yale ’23

• Fiona Stokes, George Washington 
’27

• Mehek Berry, University of 
Toronto ’25

• Andrew Tsang, King’s College 
London ’25 

• James Lee, King’s College London 
’26 

• Darrin Lin, Kaohsiung American 
School ’24



Dharma Codex 的創建者來自各個國家與地區
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澳大利亞

加拿大

中國

哥斯達黎加

宏都拉斯

香港

印度

墨西哥

新加坡

台灣

泰國

英國

美國



實施的表現

• 可適用於所有行業、項目和參與者，無論司法管轄區如何

• 可應用於監管機構、銀行、機構投資者和公司

• 確保超越“勾選框”合規標準的最佳實踐和結果

• 創建一個評估、監控、測量和報告所有標準的系統

• 幫助指導並迫使監管機構、公司、銀行、機構投資者遵守並採用最佳
實踐
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綠色金融

環境社會治理（
“ESG”） 赤道原則（“EP”）/國際金融

公司（“IFC”）績效標準

重新分配優先事
項、資源和資本

10個環境類別 10

社會類別
10

治理類別

10

赤道原則
8

國際金融公司績效
標準

銀行融資的
標準

轉變心態和行為：從股
東利潤最大化轉變

到
平衡所有利益相關者的

利益

機構投資者融
資的標準

148 個子類別 145 個子類
別

94 個子類別
65 個子類別

33 個子類別

總計：387
總計：98

Dharma

Codex*

監管機構創建
系統和護欄的

標準

超過 65 個國際標
準、協議和協議

應用可持續法治和合規體系
Dharma Codex

與
一個不適宜居住的世界

90+ 供應鏈標準
總計：640 個標準（減去重疊）

金融監督管理委員會 (Financial Supervisory Commission, FSC) 

• 僅要求公布 29 種 ESG 類別

• 僅要求每年 6 小時的董事進修
• 台灣沒有 Dharma Codex 如何創造或實行一個政府和社會向零碳的轉型？

11個披露規範
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Environmental 

Social Governance 

(“ESG”)

Equator Principles (“EP”)/ 

International Finance 

Corporation (“IFC”) 

Performance Standards

12家全球證券交易所ESG

公開標準 22 全球銀行對 EP / IFC Performance 

Standards 的解釋和方法

65+ 國際標準, 

協議,  和規範

1. NASDAQ

2. 紐約證券交易所
3. 倫敦證券交易所
4. 香港聯合交易所
5. 新加坡交易所
6. 上海證券交易所
7. 深圳證券交易所
8. 東京證券交易所
9. 巴西證券交易所
10. 尼日利亞交易所有限公司
11. 台灣證券交易所
12. 台北交易所

90+ 供應鏈
標準

1. 行業標準
2. 多方面框架
3. 條約
4. 協議
5. 國際法
6. 適用國家和地方法律法規
7. 適用國際法庭裁決
8. 規範
9. 問卷
10. 盡職調查指導文件

全球主要供應鏈的供應
鏈標準

1. JP Morgan Chase

2. Citi Bank

3. Wells Fargo

4. Goldman Sachs

5. Bank of America 

6. HSBC

7. 渣打銀行
8. Credit Suisse

9. 元大商業銀行
10. 瑞穗銀行
11. 台灣銀行
12. 台新銀行

13. 台北富邦銀行
14. 兆豐銀行
15. O-Bank

16. 第一商業銀行
17. 玉山銀行
18. 中國信託商業銀行
19. ING Bank

20. 國泰世華銀行
21. 永豐銀行
22. Deutsche Bank 

11個
披露框架

1. 全球報告倡議組織（“GRI”）
2. 可持續發展會計準則委員會（“SASB”

）
3. 氣候相關財務披露工作組（“TCFD”）
4. 自然相關財務披露工作組（“TNFD”）
5. 國際綜合報告理事會（“IIRC”）
6. 聯合國指導原則報告框架（“UNGP”）
7. 氣候披露標準委員會（“CDSB”）
8. CDP（“前氣候信息披露項目”）
9. 聯合國全球契約（“UNGC”）
10. 聯合國可持續發展目標（“UNSDG”）
11. 可持續證券交易所倡議（“SSE”）



Conclusion
• 如果台灣監管機構能夠動員整個政府和全社會的努力來製定、規劃和實施具體的Dharma 

Codex 市場塑造體系給監管機構（金融服務委員會、銀行局、保險局、證券局）和受監管實
體（銀行/貸款人、保險公司/被保險人、機構投資者/被投資公司和供應鏈公司）那:

➢ 台灣將成為一個有彈性、永續性的金融生態系統

➢ 台灣將吸引全球投資者、貸款人和公司

➢ 推動收入增長、創造就業機會、稅收、新的先進產業、生產力的提高，創造了管理階層，並產生了積
極的連鎖反應

• 監管機構（金融服務委員會、銀行局、保險局、證券局）和受監管者 (銀行/貸款人、保險公
司/被保險人、機構投資者/被投資公司和供應鏈公司) 都將受益於:

➢ 減少排放、脫碳並完成能源轉型

➢ 提高財務績效

➢ 增加獲得資本的機會

➢ 實現競爭優勢

➢ 有效監控、衡量和報告進度

➢ 降低風險

➢ 最大限度地提高融資機會並成功競爭融資
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結論

• 新的世代開發了 Dharma Codex，該系統：

➢ 注重平衡所有利益相關者的需求，而不僅僅是股東利潤最大化

➢ 避免貪婪、慾望和情慾

➢ 制定、規劃和實施具體的 Dharma Codex 合規市場塑造結果，以實

施能源轉型和脫碳

➢ 重新設定並轉變一切如常的心態

➢ 不存在濫用行為和利益衝突

➢ 創建強制監管機構和受監管實體監控、衡量和報告所有 Dharma 

Codex 標準的系統

➢ 制定可持續的法律規則和合規標準

➢ 政府和全社會共同努力脫碳和實施能源轉型
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了解更多信息
聯絡

Nicholas V. Chen at nchen@pamirlaw.com

Shanghai: Suite 1205, Baohua Mansion, 518 Anyuan Road, Putuo District, 

Shanghai 200040, China

(P)：+86-21-3669-6955 | (F)：+86-21-3669-6950

Taipei: 7F, No. 214, Dunhua North Road, Song Shan District, Taipei 10546, Taiwan

(P) +886-2-5588-1788 | (M) +886-936-162-555

http://www.pamirlaw.com

mailto:nchen@pamirlaw.com

